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ПОЛОГОВСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ 
ДЕПУТАТОВ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ № 48
«01» февраля 2024 года г. Пологи
Об утверждении Положения о по-
рядке проведения конкурса по от-
бору кандидатур на должность Гла-
вы Пологовского муниципального 
округа
В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Фе-

дерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом муниципального образования «По-
логовский муниципальный округ Запорож-
ской области» Пологовский окружной Совет 
депутатов

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке проведе-

ния конкурса по отбору кандидатур на долж-
ность Главы Пологовского муниципального 
округа (прилагается).
2. Контроль за выполнением решения возло-

жить на председателя Пологовского окруж-
ного Совета депутатов Недилько Марию 
Сергеевну.
3. Настоящее Решение вступает в  силу 

со дня опубликования в газете «Запорожская 
правда».

Председатель Пологовского окружного 
Совета депутатов М. С. Недилько

Врио Главы Пологовского муниципального 
округа А. А. Салмин

Утверждено Решением Пологов-
ского окружного Совета депутатов 
от 01.02.2024 № 48
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕ-
НИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАН-
ДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ 
ПОЛОГОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА

Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение содержит ос-

новные правила, устанавливающие в соот-
ветствии с законодательством Российской 
Федерации порядок проведения конкурса 
по  отбору кандидатур на  должность Гла-
вы Пологовского муниципального округа 
(далее — конкурс).
2. Конкурс обеспечивает равные права 

граждан Российской Федерации, претенду-
ющих на замещение муниципальной долж-
ности Главы Пологовского муниципального 
округа (далее — Глава округа), и проводится 
с целью отбора кандидатов, наиболее под-
готовленных для замещения должности Гла-
вы округа из числа претендентов, предста-
вивших документы для участия в конкурсе, 
на основании их знаний, способностей, про-
фессиональной подготовки, стажа и опыта 
работы, а также иных качеств, выявленных 
в результате проведения конкурса.
3. Конкурс назначается решением Пологов-

ского окружного Совета депутатов (далее — 
Совет депутатов).
4. Решение о назначении конкурса должно 

содержать следующую информацию:
1) сведения о дате, времени, месте и усло-

виях проведения конкурса;
2) сведения о  месте, дате и  времени на-

чала и  окончания приема документов 
от кандидатов;
3) Ф. И. О., должность, контактный телефон 

лица, ответственного за прием документов 
от кандидатов, их регистрацию, организа-
ционное обеспечение работы конкурсной 
комиссии.
Решение о назначении конкурса подлежит 

опубликованию в порядке, установленном 
для опубликования муниципальных право-
вых актов Пологовского муниципального 
округа. Решение публикуется не позднее, 
чем за 20 календарных дней до дня прове-
дения конкурса.
5. Не позднее дня, следующего за днем при-

нятия решения, указанного в части 3 насто-
ящей статьи Положения, Совет депутатов 
в письменной форме уведомляет Губернато-
ра Запорожской области о назначении кон-
курса и начале формирования конкурсной 
комиссии.
6. Расходы по участию в конкурсе (проезд 

к месту проведения конкурса и обратно, на-
ем жилого помещения, проживание, поль-
зование услугами средств связи всех видов 
и другие расходы) кандидаты (далее также — 
конкурсанты) производят за свой счет.
7. Спорные вопросы, связанные с проведе-

нием конкурса, рассматриваются в судебном 
порядке.

Статья 2. Конкурсная комиссия
1. Для проведения конкурса формируется 

конкурсная комиссия (далее — Комиссия) 
в составе 6 человек. Половина состава Ко-
миссии назначается решением Совета де-
путатов, а вторая половина — Губернатором 
Запорожской области.
2. Комиссия должна быть сформирована 

в полном составе не позднее чем за 5 дней 
до дня проведения конкурса.
3. Членами Комиссии могут быть назначены 

граждане Российской Федерации, достигшие 
возраста 18 лет, которые не имеют в соответ-
ствии с Федеральным законом от 12 июня 
2002 года N 67-ФЗ «Об основных гаранти-
ях избирательных прав и права на участие 
в референдуме граждан Российской Феде-
рации» ограничений активного избиратель-
ного права.
Для назначения членом Комиссии гражда-

нин представляет личное заявление о вклю-
чении в состав конкурсной комиссии по от-
бору кандидатур на должность Главы Поло-
говского муниципального округа.
4. Членами Комиссии не могут быть:
1) лица, не отвечающие требованиям части 3 

настоящей статьи Положения;
2) лица, имеющие непогашенную судимость;
3) лица, находящиеся в близком родстве или 

свойстве (родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, родители, де-
ти супругов и супруги детей) с кандидатами;
4) лица, находящиеся в непосредственном 

подчинении у кандидатов;
5) лица, подавшие заявление на  участие 

в конкурсе по отбору кандидатур на долж-
ность Главы округа.
В случаях, указанных в пунктах 3 — 5, член 

Комиссии обязан не позднее дня, следую-
щего за днем окончания срока приема до-
кументов от  кандидатов, подать в  орган, 
его назначивший, заявление в письменной 
форме о сложении своих полномочий. Совет 
депутатов или Губернатор Запорожской об-
ласти, назначивший указанного члена Комис-
сии, назначает нового члена Комиссии до дня 
проведения конкурса.
5. Комиссия состоит из председателя, секре-

таря и других членов комиссии.
Члены комиссии осуществляют свою работу 

на непостоянной неоплачиваемой основе.
6. Формой работы Комиссии является засе-

дание. Заседание Комиссии считается пра-
вомочным, если на нем присутствует более 
половины ее состава.
Первое заседание проводится в целях из-

брания председателя и секретаря Комиссии. 
Открывает первое заседание Комиссии стар-
ший по возрасту член Комиссии.
7. Решения Комиссии принимаются большин-

ством от установленного числа ее членов от-
крытым голосованием, если иное не установ-
лено настоящим Положением. При равенстве 
голосов решающим является голос предсе-
дателя Комиссии. Члены Комиссии не вправе 
воздерживаться от голосования.
8. Заседание Комиссии, как правило, прово-

дится один раз, в день проведения конкурса, 
за исключением случаев, установленных на-
стоящим Положением.
9. Если в день заседания Комиссии отсут-

ствует необходимый кворум, заседание пе-
реносится на дату и время, определяемые 
простым большинством присутствующих 
членов Комиссии. В том случае, если равное 
число голосов подано за два или более пред-
ложенных варианта даты и времени, прини-
мается решение, предусматривающее бли-
жайшие дату и время проведения заседания. 
При этом заседание может быть перенесено 
не более чем на 7 календарных дней со дня 
принятия решения о его переносе. Кандида-
ты должны быть проинформированы Комис-
сией о переносе заседания.

Статья 3. Основания участия канди-
дата в конкурсе
1. Для участия в конкурсе кандидат пред-

ставляет следующие документы:
1) личное заявление на участие в конкурсе 

(приложение 1);
2) собственноручно заполненную и подпи-

санную анкету с приложением фотографии 4 
x 5 см, 1 шт. (приложение 2);
3) копию паспорта или заменяющего его 

документа;
4) копии документов, подтверждающих 

профессиональное образование и квалифи-

кацию (при наличии);
5) копию трудовой книжки, заверенную 

по месту работы кандидата или сведения 
о  трудовой деятельности, оформленные 
в установленном законодательством поряд-
ке, или иной документ, подтверждающий 
трудовую (служебную) деятельность канди-
дата, за исключением случая, если трудовая 
(служебная) деятельность ранее не осущест-
влялась. В случае отсутствия основного ме-
ста работы — копию трудовой книжки при 
предъявлении подлинника документа;
6) согласие на обработку персональных дан-

ных (приложение 3);
7) копии документов воинского учета (для 

военнообязанных и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу);
8) копию документа, подтверждающего 

подачу заявления о  нежелании состоять 
в  гражданстве Украины в  случае наличия 
гражданства Украины.
2. В качестве конкурсного задания вместе 

с документами, указанными в части 1 насто-
ящей статьи Положения, кандидат представ-
ляет разработанную им программу действий, 
направленную на улучшение социально-эко-
номической ситуации в Пологовском муни-
ципальном округе (далее — Программа).
Программа обязательно должна содержать:
1) оценку текущего социально-экономиче-

ского состояния в Пологовском муниципаль-
ном округе;
2) комплекс предлагаемых кандидатом мер, 

направленных на улучшение социально-эко-
номического положения и решение основ-
ных проблем Пологовского муниципального 
округа;
3) предполагаемую структуру Администра-

ции Пологовского муниципального округа;
4) предполагаемые сроки реализации 

Программы.
Программа подписывается кандидатом.
Программа должна быть прошита, листы 

пронумерованы. Программа представляется 
в запечатанном и подписанном граждани-
ном конверте с указанием количества доку-
ментов и листов в конверте. Конверт подле-
жит вскрытию на заседании Комиссии при 
рассмотрении документов, представленных 
кандидатами, на полноту и соответствие по-
ступивших документов требованиям, уста-
новленным настоящим Положением.
3. Документы, указанные в частях 1, 2 на-

стоящей статьи Положения, кандидат пред-
ставляет лично в течение срока, указанного 
в решении о назначении конкурса. Срок при-
ема документов не может составлять менее 
20 календарных дней со дня опубликования 
решения о назначении конкурса.
Копии документов, указанных в пунктах 3, 

4, 7, 9 части 1 настоящей статьи Положения, 
подаются при предъявлении подлинника 
документа. Представленные кандидатом 
документы формируются в дело. Кандида-
ту выдается расписка о приеме документов 
с  указанием перечня документов и  даты 
приема, о чем делается пометка в журнале 
регистрации.

ПОЛОГОВСКИЙ ОКРУ ЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУ ТАТОВ  
ПЕРВОГО СОЗЫВА



Представленные кандидатом сведения мо-
гут быть проверены в порядке, установлен-
ном действующим законодательством.
4. По истечении срока, установленного ча-

стью 3 настоящей статьи Положения, журнал 
регистрации, а также дела с копиями доку-
ментов кандидатов передаются в Комиссию 
с указанием количества передаваемых дел.
5. Кандидат не допускается к участию в кон-

курсе в случае:
1) недостижения возраста 21 года на день 

проведения конкурса;
2) отсутствия гражданства Российской Фе-

дерации либо гражданства иностранного 
государства — участника международного 
договора Российской Федерации, в соответ-
ствии с  которым иностранный гражданин 
имеет право быть избранным в органы мест-
ного самоуправления, наличия гражданства 
(подданства) иностранного государства либо 
вида на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное про-
живание на территории иностранного госу-
дарства гражданина Российской Федерации 
либо иностранного гражданина, имеющего 
право на основании международного дого-
вора Российской Федерации быть избран-
ным в органы местного самоуправления, ес-
ли иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации;
3) не  подачи в  соответствии с  законода-

тельством Российской Федерации заявления 
о нежелании состоять в гражданстве Украи-
ны в случае наличия гражданства Украины;
4) признания его недееспособным или 

ограниченно дееспособным решением суда 
Российской Федерации, Донецкой Народ-
ной Республики или Луганской Народной 
Республики, вступившим в законную силу;
5) осуждения его к наказанию, исключаю-

щему возможность исполнения полномочий 
(должностных обязанностей), по приговору 
суда Российской Федерации, Донецкой На-
родной Республики или Луганской Народ-
ной Республики, вступившему в законную 
силу, а также наличия судимости, не снятой 
или не погашенной в порядке, установлен-
ном федеральным законом, законодатель-
ством Донецкой Народной Республики или 
законодательством Луганской Народной 
Республики;
6) представления подложных документов 

или заведомо ложных сведений при назна-
чении на должность;
7) отказа от прохождения процедуры оформ-

ления допуска к государственной тайне, если 
исполнение полномочий (должностных обя-
занностей) по должности или по замещаемой 
должности связано с доступом к сведениям, 
составляющим государственную тайну;
8) наличия у кандидата иных ограничений 

пассивного избирательного права для избра-
ния выборным должностным лицом местного 
самоуправления, установленных Федераль-
ным законом от 12.06.2002 N 67-ФЗ «Об ос-
новных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации»;
9) непредставления или несвоевременно-

го представления документов для участия 
в конкурсе, указанных в частях 1, 2 настоя-
щей статьи Положения, представления их 
не в полном объеме или не по формам, уста-
новленным настоящим Положением.
6. Требования, которые являются пред-

почтительными для осуществления Главой 
округа полномочий по решению вопросов 
местного значения:
— наличие высшего профессионального 

образования;

— стаж работы в качестве руководителя 
организации в сфере финансов, права, про-
мышленного производства, иных отраслях 
экономики или социальной сферы не менее 
пяти лет, либо стаж муниципальной или госу-
дарственной гражданской службы соответ-
ственно на высших или главных должностях 
не менее пяти лет, либо стаж работы на по-
стоянной основе на выборных муниципаль-
ных (государственных) должностях не менее 
срока исполнения полномочий.
7. В случае если по истечении срока, уста-

новленного частью 3 настоящей статьи Поло-
жения, документы представили менее двух 
кандидатов, Совет депутатов принимает 
решение о продлении срока приема доку-
ментов, но не более чем на 15 календарных 
дней со дня опубликования данного реше-
ния. Одновременно Совет депутатов в своем 
решении определяет новую дату проведения 
конкурса.
Решение о продлении срока приема доку-

ментов и переносе даты конкурса публику-
ется в порядке, установленном для опубли-
кования правовых актов Пологовского муни-
ципального округа.
8. В случае если по окончании дополнитель-

ного срока, установленного в соответствии 
с частью 7 настоящей статьи Положения, до-
кументы представили менее двух кандида-
тов, решением Комиссии конкурс признается 
несостоявшимся, о чем не позднее 2 кален-
дарных дней со дня принятия указанного 
решения информируется Совет депутатов. 
В этом случае Совет депутатов в течение 20 
календарных дней должен принять решение 
о назначении нового конкурса.
9. Кандидат вправе отказаться от участия 

в конкурсе и снять свою кандидатуру путем 
подачи письменного заявления на  любом 
этапе конкурса, но не позднее принятия Ко-
миссией итогового решения о результатах 
конкурса.

Статья 4. Порядок проведения 
конкурса
1. На основании представленных кандида-

том документов Комиссия принимает реше-
ние о допуске кандидата к участию в конкур-
се и его регистрации или отказе в допуске 
кандидата к участию в конкурсе, фиксируе-
мое в протоколе. При этом регистрация кан-
дидатов осуществляется Комиссией в хро-
нологическом порядке по дате и времени 
поступления от каждого кандидата в Комис-
сию всех документов, указанных в частях 1, 2 
статьи 3 настоящего Положения.
2. В  случае установления обстоятельств, 

указанных в части 5 статьи 3 настоящего По-
ложения, препятствующих кандидату участ-
вовать в конкурсе, Комиссия выносит реше-
ние об отказе данному гражданину в участии 
в конкурсе с указанием причин отказа, о чем 
гражданин должен быть проинформирован 
устно в день проведения конкурса, в случае 
его присутствия, и письменно в течение 3 ка-
лендарных дней со дня принятия решения.
3. Если из  всех кандидатов, допущенных 

к участию в конкурсе, на заседание Комис-
сии явились менее двух кандидатов, Ко-
миссия переносит заседание на следующий 
день, о чем уведомляет кандидатов любым 
способом.
Если на вновь назначенное Комиссией за-

седание в соответствии с первым абзацем 
настоящей части явились менее двух канди-
датов, Комиссия признает конкурс несосто-
явшимся и письменно информирует о сло-
жившейся ситуации Совет депутатов в сроки, 
установленные частью 8 статьи 3 настоящего 

Положения. В этом случае Совет депутатов 
в течение 20 календарных дней должен при-
нять решение о назначении нового конкурса.
4. Если к участию в конкурсе допущено ме-

нее двух кандидатов Комиссия признает кон-
курс несостоявшимся и письменно извещает 
о сложившейся ситуации Совет депутатов 
в сроки, установленные частью 8 статьи 3 
настоящего Положения. В этом случае Совет 
депутатов в течение 20 календарных дней 
со дня получения извещения должен принять 
решение о назначении нового конкурса.
5. Конкурс проводится в два этапа в течение 

конкурсного дня, если иное не установлено 
настоящим Положением.
Кандидаты участвуют в конкурсе лично.
6. Первый этап конкурса проводится на ос-

нове анкетных данных и представленных 
документов.
7. При  подведении итогов первого этапа 

конкурса Комиссия оценивает конкурсантов 
исходя из представленных ими документов.
При выставлении оценок Комиссией учиты-

ваются биографические данные, уровень об-
разования, соответствие требованиям, ука-
занным в части 6 статьи 3 настоящего Поло-
жения, наличие или отсутствие документов, 
представление которых не носит обязатель-
ный характер.
8. Оценка кандидатов на первом этапе про-

изводится по пятибалльной системе. Каждый 
член Комиссии выставляет кандидату соот-
ветствующий балл (от 1 до 5) и заносит его 
в оценочный лист (приложение 4), который 
удостоверяется подписью члена Комиссии.
9. На втором этапе Комиссия рассматривает 

Программы, представленные кандидатами 
в соответствии с частью 2 статьи 3 настояще-
го Положения.
10. Кандидат докладывает основные поло-

жения Программы, при этом для ее презен-
тации кандидат вправе использовать мульти-
медийные средства.
11. Для  изложения основных положений 

Программы кандидату отводится не более 
20 минут.
По завершении выступления кандидата чле-

ны Комиссии вправе задавать ему вопросы, 
которые могут быть направлены на проверку 
знаний основ государственного управления 
и местного самоуправления, Конституции 
Российской Федерации, федерального за-
конодательства, законодательства Запорож-
ской области, Устава муниципального обра-
зования «Пологовский муниципальный округ 
Запорожской области», иных нормативных 
правовых актов в сферах конституционного, 
муниципального, административного, трудо-
вого и гражданского права.
12. При подведении итогов второго этапа 

конкурса члены Комиссии учитывают ка-
чество представленных Программ, их це-
лесообразность и осуществимость, полноту 
и  содержательность ответов кандидатов, 
уровень их коммуникативных навыков и на-
выки публичного выступления, знание норм 
действующего законодательства.
13. Члены Комиссии в отсутствие кандида-

та дают оценку Программе, представленной 
кандидатом, с  учетом ответов кандидата 
на заданные ему вопросы по десятибалль-
ной системе.
По итогам второго этапа конкурса каждый 

член Комиссии выставляет кандидату соот-
ветствующий балл (от 1 до 10) и заносит его 
в оценочный лист, который удостоверяется 
подписью члена Комиссии.
14. По завершении конкурсных испытаний 

подсчитывается общее число баллов по ка-
ждому кандидату, полученных при прохож-

дении двух этапов конкурса, данные об этом 
заносятся в протокол.
15. По итогам двух этапов конкурса Комис-

сия принимает решение об отборе не менее 
двух зарегистрированных кандидатов, на-
бравших наибольшее число баллов. Итого-
вое решение заносится в протокол, который 
подписывается членами Комиссии. Протокол 
заседания Комиссии, документы отобран-
ных кандидатов и материалы конкурсных 
испытаний направляются Комиссией в Совет 
депутатов не позднее 2 календарных дней 
со дня проведения конкурса.
16. Каждому участнику конкурса Комиссия 

сообщает о его результатах в письменной 
форме в течение 3 календарных дней со дня 
принятия решения по итогам конкурса.
Председатель Совета депутатов либо лицо, 

исполняющее его полномочия, извещает ото-
бранных Комиссией кандидатов не позднее, 
чем за 2 календарных дня до даты, на кото-
рую назначено заседание Совета депутатов, 
о дате, времени и месте проведения заседа-
ния Совета депутатов, в повестку которого 
включен вопрос избрания Главы округа.
17. Если ни один из кандидатов, представ-

ленных Комиссией по результатам конкурса 
Совету депутатов, не будет избран на долж-
ность Главы округа, Советом депутатов при-
нимается решение о назначении нового кон-
курса в течение 20 календарных дней со дня 
заседания Совета депутатов, на  котором 
был рассмотрен вопрос об избрании Главы 
округа.

Приложение 1 к Положению о поряд-
ке проведения конкурса по отбору 
кандидатур на должность Главы По-
логовского муниципального округа
В конкурсную комиссию по отбору 
кандидатур на должность Главы По-
логовского муниципального округа

ЗАЯВЛЕНИЕ НА УЧАСТИЕ В КОН-
КУРСЕ ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР 
НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ ПОЛОГОВ-
СКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

В соответствии с действующим законода-
тельством, решением Пологовского окруж-
ного Совета депутатов от _ N _________ я, __
_________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе по отбо-

ру кандидатур на должность Главы Пологов-
ского муниципального округа.
Подтверждаю, что я  являюсь граждани-

ном Российской Федерации, дееспособен, 
не ограничен в дееспособности, сведения, 
содержащиеся в документах, представля-
емых мной для участия в данном конкурсе, 
соответствуют действительности, а сами до-
кументы не являются подложными.
Мне известно, что исполнение должностных 

полномочий Главы Пологовского муници-
пального округа связано с использованием 
сведений, составляющих государственную 
и иную охраняемую федеральными закона-
ми тайну, в связи, с чем выражаю согласие 
на проведение в отношении меня полномоч-
ными органами проверочных мероприятий.
Последствия отказа от прохождения проце-

дуры оформления допуска к сведениям, со-
ставляющим государственную и иную охра-
няемую федеральными законами тайну, мне 
известны.
Обязуюсь в случае избрания на должность 

Главы Пологовского муниципального округа 
в  течение трех месяцев со  дня избрания 
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закрыть счета (вклады), прекратить хране-
ние наличных денежных средств и ценно-
стей в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Феде-
рации, и (или) осуществить отчуждение ино-
странных финансовых инструментов, а также 
прекратить доверительное управление иму-
ществом, которое предусматривает инвести-
рование в иностранные финансовые инстру-

менты и учредителем управления в котором 
я являюсь.

Приложение:
1. ________________________
2. ________________________
3. ________________________

________ (дата) _____________ (подпись)

Приложение 2 к Положению о порядке проведения конкурса по отбору кан-
дидатур на должность Главы Пологовского муниципального округа

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

Фамилия 

Место  
для  

фотографии
Имя
Отчество
2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где 
и по какой причине изменяли
3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, 
край, республика, страна)
4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если име-
ете гражданство другого государства — укажите)
5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипло-
мов). Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация 
по диплому
6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, 
докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год 
окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, 
аттестатов)
7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации 
владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и може-
те объясняться, владеете свободно)
8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, 
воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, 
классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалифи-
кационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или 
классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
9. Были ли Вы судимы, когда и за что? Если судимость снята или погашена — ука-
жите сведения о дате снятия или погашения судимости
10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, 
учебы, его форма, номер и дата (если имеется)

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу 
по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).

Месяц и год Должность с указанием 
организации

Адрес организации 
(в т. ч. за границей)поступления ухода

— -------------------------------
<*> При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они на-

зывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воин-
ской части.

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
____________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), 

в том числе бывшие <*>.
— -------------------------------
<*> Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их 

прежние фамилию, имя, отчество.

Степень родства Фамилия, имя, 
отчество

Год, число, ме-
сяц и место 
рождения

Место работы 
(наименование и 
адрес организа-
ции), должность

Домашний адрес 
(адрес регистра-
ции, фактическо-
го проживания)

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том 
числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для 
выезда на постоянное место жительства в другое государство.

Степень родства Фамилия, имя, 
отчество

С какого времени про-
живают за границей Примечание

15. Пребывание за границей
Период Страна пребывания Цель пребывания

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ______________________________
_______________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации по месту жительства, адрес регистрации по месту 
пребывания, адрес фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) _____
__________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий_____________________________
    (серия, номер, кем и когда выдан)
______________________________________________
19. Наличие заграничного паспорта _____________________
    (серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется) ____________________
___________________

21. ИНН (если имеется) _________________________

22. Сведения о наличии или отсутствии принадлежащего кандидату, его супруге(супругу),  
несовершеннолетним детям недвижимого имущества, находящегося за пределами террито-
рии Российской Федерации, об источниках получения средств,за счет которых приобретено 
указанное имущество <*>:
--------------------------------
<*> Сведения указываются по состоянию на первое число месяца, в котором осуществлено 

официальное опубликование решения о назначении конкурса.

Собственник недвижимо-
го имущества (для доле-

вой собственности указы-
вается доля лица)

Вид имущества
Страна на-
хождения 
имущества

Площадь объ-
екта имущества

Источни-
ки средств, 

за счет которых 
приобретено 
имущество

кандидат
супруг (супруга)
несовершеннолетние 
дети

23. Сведения о наличии или отсутствии принадлежащих кандидату, его супруге (супругу), не-
совершеннолетним детям счетов (вкладов), наличных денежных средств и ценностей в ино-
странных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации <*>:
— -------------------------------
<*> Сведения указываются по состоянию на первое число месяца, в котором осуществлено 

официальное опубликование решения о назначении конкурса.

Субъект

Объекты прав (счет 
(вклад), наличные 
денежные сред-
ства, ценности)

Наименование 
иностранного бан-
ка, страна нахож-

дения банка

Остаток средств либо объем 
средств (указывается в ру-

блях по курсу Центрального 
банка Российской Федера-

ции на дату предоставления 
сведений)

кандидат
супруг (супруга)
несовершеннолетние 
дети

— -------------------------------
<*> При отсутствии в таблице ставится прочерк.

24. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая ин-
формация, которую желаете сообщить о себе)
________________________________________________

25. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоот-
ветствие требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и избрании на должность. 
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
«__» ____________ 20__ г. Подпись ________________

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого 
лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке (све-
дениям о трудовой деятельности), документам об образовании и воинской службе.

«__» _____________20__ г. _______________________
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(подпись, фамилия лица, ответственного
за прием документов)

Приложение 3 к Положению о порядке проведения конкурса по отбору кан-
дидатур на должность Главы Пологовского муниципального округа

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Пологовский окружной Совет депутатов, конкурсная комиссия для проведения конкурса 
по отбору кандидатур на должность Главы Пологовского муниципального округа
_______________________________________________
(наименование оператора, получающего согласие субъекта персональных данных) 

__________________________
(адрес оператора)
_______________________________________________
(Ф. И. О. субъекта персональных данных)
_______________________________________________
(адрес, где зарегистрирован субъект персональных данных)
_______________________________________________
(номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи доку-

мента и выдавшем его органе)

Даю согласие на обработку моих персональных данных, содержащихся в представленных 
на конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Пологовского муниципального округа 
документах, предусмотренную частью 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ 
«О персональных данных».
Согласие действует в течение срока хранения конкурсной документации (3 года).

Дата: _____________ _____________ ____________________
(подпись) (инициалы, фамилия)

Приложение 4 к Положению о порядке проведения
конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Пологовского муници-

пального округа
Оценочный лист члена конкурсной Комиссии

___________________________________
(Ф.И.О.)

N Ф.И.О. кандидата 1 этап (максимум 5 баллов) 2 этап (максимум 10 
баллов)

1
2
3

РЕШЕНИЕ № 49
«01» февраля 2024 года г. Пологи
О назначении конкурса по отбору 
кандидатур на должность Главы По-
логовского муниципального округа
В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Фе-

дерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об  общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом муниципального образо-
вания «Пологовский муниципальный округ 
Запорожской области», а также Положением 
о порядке проведения конкурса по отбору 
кандидатур на должность главы Пологов-
ского муниципального округа, Пологовский 
окружной Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Назначить конкурс по отбору кандидатур 

на должность Главы Пологовского муници-
пального округа на 26 февраля 2024  года 
в 13 часов 00 минут по адресу: Запорожская 
область, г. Мелитополь, ул. Богдана Хмель-
ницкого, д. 70.
2. Определить срок приема документов 

на участие в конкурсе с 02 февраля 2024 го-
да по 22 февраля 2024 года включительно 
по адресу: Запорожская область, Пологов-
ский МО, г. Пологи, ул. Крылова, д. 103 (каби-

нет отдела кадров), здание Военно-граждан-
ской администрации Пологовского района 
Запорожской области.
Прием документов осуществляется в рабо-

чие дни: с 8 часов 30 минут до 17 часов 00 
минут (перерыв на обед с 13 часов 00 минут 
до 13 часов 30 минут).
3. Назначить ответственное лицо по приему 

документов от кандидатов Сидорову Людми-
лу Андреевну — начальника отдела кадров 
ВГА г. Пологи Запорожской области, контакт-
ный телефон: +7 990 078 56 53.
4. Определить участие в  конкурсе кан-

дидатов с  предоставлением следующих 
документов:
4.1 личное заявление на участие в конкурсе 

по отбору кандидатур на должность Главы 
Пологовского муниципального округа;
4.2 собственноручно заполненную и подпи-

санную анкету с приложением фотографии 4 
x 5 см, 1 шт.;
4.3 копию паспорта или заменяющего его 

документа;
4.4 копии документов, подтверждающих 

профессиональное образование и квалифи-
кацию (при наличии);
4.5 копию трудовой книжки, заверенную 

по месту работы кандидата или сведения 
о  трудовой деятельности, оформленные 

в установленном законодательством поряд-
ке, или иной документ, подтверждающий 
трудовую (служебную) деятельность канди-
дата, за исключением случая, если трудовая 
(служебная) деятельность ранее не осущест-
влялась. В случае отсутствия основного ме-
ста работы — копию трудовой книжки при 
предъявлении подлинника документа;
4.6 согласие на  обработку персональных 

данных;
4.7 копии документов воинского учета (для 

военнообязанных и лиц, подлежащих призы-
ву на военную службу);
4.8 копию документа, подтверждающе-

го подачу заявления о нежелании состоять 
в  гражданстве Украины в  случае наличия 
гражданства Украины.
5. В качестве конкурсного задания вместе 

с документами, указанными в п. 4 настояще-
го Решения, кандидат представляет разрабо-
танную им программу действий, направлен-
ную на улучшение социально-экономической 
ситуации в  Пологовском муниципальном 
округе (далее — Программа).
Программа обязательно должна содержать:
1) оценку текущего социально-экономиче-

ского состояния в Пологовском муниципаль-
ном округе;
2) комплекс предлагаемых кандидатом мер, 

направленных на улучшение социально-эко-
номического положения и решение основ-
ных проблем Пологовского муниципального 
округа;
3) предполагаемую структуру Администра-

ции Пологовского муниципального округа;
4) предполагаемые сроки реализации 

Программы.
Программа подписывается кандидатом.
Программа должна быть прошита, листы 

пронумерованы. Программа представляется 
в запечатанном и подписанном граждани-
ном конверте с указанием количества доку-
ментов и листов в конверте. Конверт подле-
жит вскрытию на заседании Комиссии при 
рассмотрении документов, представленных 
кандидатами.
6. Кандидат не допускается к участию в кон-

курсе в случае:
6.1 не достижения возраста 21 года на день 

проведения конкурса;
6.2 отсутствия гражданства Российской Фе-

дерации либо гражданства иностранного 
государства — участника международного 
договора Российской Федерации, в соответ-
ствии с  которым иностранный гражданин 
имеет право быть избранным в органы мест-
ного самоуправления, наличия гражданства 
(подданства) иностранного государства либо 
вида на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное про-
живание на территории иностранного госу-
дарства гражданина Российской Федерации 
либо иностранного гражданина, имеющего 
право на основании международного дого-
вора Российской Федерации быть избран-
ным в органы местного самоуправления, ес-
ли иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации;
6.3 не подачи в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации заявления 
о нежелании состоять в гражданстве Украи-
ны в случае наличия гражданства Украины;
6.4 признания его недееспособным или 

ограниченно дееспособным решением суда 
Российской Федерации, Донецкой Народ-
ной Республики или Луганской Народной 
Республики, вступившим в законную силу;

6.5 осуждения его к наказанию, исключаю-
щему возможность исполнения полномочий 
(должностных обязанностей), по приговору 
суда Российской Федерации, Донецкой На-
родной Республики или Луганской Народ-
ной Республики, вступившему в законную 
силу, а также наличия судимости, не снятой 
или не погашенной в порядке, установлен-
ном федеральным законом, законодатель-
ством Донецкой Народной Республики или 
законодательством Луганской Народной 
Республики;
6.6 представления подложных документов 

или заведомо ложных сведений при назна-
чении на должность;
6.7 отказа от  прохождения процедуры 

оформления допуска к государственной тай-
не, если исполнение полномочий (должност-
ных обязанностей) по должности или по за-
мещаемой должности связано с доступом 
к сведениям, составляющим государствен-
ную тайну;
6.8 наличия у кандидата иных ограничений 

пассивного избирательного права для избра-
ния выборным должностным лицом местного 
самоуправления, установленных Федераль-
ным законом от 12.06.2002 N 67-ФЗ «Об ос-
новных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации»;
6.9 непредставления или несвоевременно-

го представления документов для участия 
в конкурсе, указанных в п. 4, 5 настояще-
го Решения, представления их не в полном 
объеме.
7. Настоящее Решение вступает в  силу 

со дня опубликования в газете «Запорожская 
правда».

Председатель Пологовского окружного 
Совета депутатов М. С. Недилько

Врио Главы Пологовского муниципального 
округа А. А. Салмин

РЕШЕНИЕ № 50
«01» февраля 2024 года г. Пологи
О назначении членов конкурсной ко-
миссии по отбору кандидатов на му-
ниципальную должность Главы По-
логовского муниципального округа 
от Пологовского окружного Совета 
депутатов
В соответствии со статьей 36 Федерально-

го закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», пун-
ктом 1 статьи 2 Положения о порядке про-
ведения конкурса по  отбору кандидатур 
на должность Главы Пологовского муници-
пального округа, Пологовский окружной Со-
вет депутатов

РЕШИЛ:
1. Назначить от  Пологовского окружного 

Совета депутатов Запорожской области чле-
нами комиссии по отбору кандидатов на му-
ниципальную должность Главы Пологовского 
муниципального округа:
— Гурскую Ирину Витальевну
— Домбровского Сергея Алексеевича
— Недилько Марию Сергеевну
2. Настоящее решение вступает в  силу 

со дня его принятия.

Председатель Пологовского окружного 
Совета депутатов М. С. Недилько
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